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Scheda tecnica e regolamento
partecipanti del Seminario
““ISO 45001:2018 vs. BS OHSAS 18001:2007:

transizione dei sistemi di gestione
salute e sicurezza - nuovi requisiti.”’
Valevole come aggiornamento per RSPP/ASPP, RSPP DDL, Dirigenti,
Preposti, Formatori gia qualificati (2 ore area | e 2 ore area Il)

Introduzione

Il 13 marzo 2018 ¢ stata pubblicata la norma UNI ISO 45001:2018 “Sistemi di gestione per la salute e sicurezza
sul lavoro — requisiti e guida per l'uso”.

La pubblicazione di tale norma va a colmare una lacuna del panorama delle norme ISO sui sistemi di gestione,
coperto fino ad oggi, per quanto concerne i sistemi di gestione salute e sicurezza, dalla norma BS OHSAS
18001:2007, che verra di fatto sostituita dalla ISO 45001:2018.

A partire dal 12 marzo 2021 la BS OHSAS 18001:2007 non avra piu validita e tutte le certificazioni rilasciate in
riferimento a questo standard non godranno piu di alcun riconoscimento.

Il triennio compreso tra il 13 marzo 2018 e il 12 marzo 2021 puo essere pertanto definito come “periodo di
transizione” tra le due norme di riferimento, necessario per consentire la migrazione di tutte le certificazioni al
nuovo standard e introdurre nei sistemi esistenti i nuovi requisiti previsti.

ACCREDIA, inoltre, impone agli Organismi di Certificazione accreditati, a partire dal 12 marzo 2020, cioé¢ un
anno prima della decadenza della BS OHSAS 18001:2007, di effettuare gli audit di prima certificazione se-
condo i requisiti nella nuova norma UNI ISO 45001:2018.

Cio significa che, a partire da tale data, le organizzazioni non potranno piu certificarsi secondo lo standard

BS OHSAS18001:2007, ma esclusivamente secondo la ISO 45001:201 8.

Data La data del seminario, la relativa data di chiusura iscrizioni, la sede di svolgimento del
seminario, seminario e la quota di partecipazione, con eventuali riduzioni previste, sono pubblicate sul
data chiusura | sito web www.3isrl.it e sulla “scheda di richiesta iscrizione”.

iscrizioni, Si prega di presentarsi |5 minuti prima dell’inizio della lezione per la

location e registrazione.

quota di | corsi saranno erogati al raggiungimento di un numero minimo di partecipanti.

partecipazione | Le iscrizione vengono raccolte in ordine cronologico. |l seminario & a numero chiuso.
Successivamente al termine delle iscrizioni verra inviata la conferma o

lannullamento del seminario agli indirizzi e-mail da Voi riportati sul modulo di
iscrizione.

Tipologia Lezione teorica in lingua italiana. E’ a carico del Datore di Lavoro la verifica della
comprensione linguistica da parte dei partecipanti al seminario.

Durata 4 ore in presenza.

Destinatari e Il seminario si rivolge ai Datori di Lavoro, Dirigenti e Preposti, RSPP e ASPP, Formatori per la

prerequisiti salute e sicurezza nei luoghi di lavoro gia qualificati, HSE Manager, Responsabili Sistemi di
Gestione.
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Obiettivi

Scopo del seminario & fornire ai soggetti a vario titolo coinvolti nella gestione della sicurezza
sui luoghi di lavoro una panoramica delle modifiche apportate dal cambiamento di standard e
dei relativi impatti sui Sistemi di Gestione e sul controllo operativo in azienda.

Verra fornita un’analisi dettagliata di casi pratici che possa permettere di comprendere
limportanza di avere adeguate procedure organizzative atte a evitare o ridurre i rischi e le
conseguenze legali.

Partecipanti

La formazione dei lavoratori deve avvenire durante I'orario di lavoro degli stessi (D.Lgs.
81/08, art. 37, comma 12).

Programma

e Analisi dei cambiamenti introdotti dalla normativa 45001 con particolare riferimento a
contesto e parti interessate interne ed esterne.

e Presentazione di un caso di infortunio:

e contestazione della mancata verifica della idoneita tecnico professionale
dellimpresa appaltatrice: contestazioni violazioni Art.26 comma | lettera a

e procedure di sistema approvvigionamenti

e responsabilita penali fisiche/giuridiche in solido per mancata ed efficace verifica
ITP

e Presentazione di un caso di infortunio:

® contestazione per mancato coordinamento (incendio / esplosione):
contestazioni violazioni Art.26 comma 2 e 3)

e procedure di sistema gestione appaltatori

e responsabilita penali fisiche/giuridiche del committente / Datore di Lavoro
dell'impresa

e Presentazione di un caso di infortunio:

e contestazione a seguito infortunio derivante da incidente in stabilimento
confinante (incendio-esplosione): obblighi del Datore di Lavoro il cui
stabilimento confina con Stabilimento a rischio di incidente rilevante (RIR)

e valutazione rischi contesto: incidenti rilevanti accaduti, interni o esterni
all'organizzazione, incluse le emergenze e le loro cause

® responsabilita penali fisiche/giuridiche del Datore di Lavoro dell’azienda /
Datore di Lavoro dell’azienda confinante

o Valutazione del contesto fattori esterni, il rischio terrorismo:
® lavoratore che presta attivita in cantiere all’esterno
® minaccia di attentato terroristico in azienda obiettivo sensibile
e responsabilita penali fisiche/giuridiche del Datore di Lavoro dell’azienda

Prova finale di apprendimento: accertamento di apprendimento, con prove a quiz sui
contenuti del seminario.

Crediti
formativi

Valevole come aggiornamento (per tutti i macrosettori ATECO - 4 ore):
e quinquennale per RSPP/ASPP (ai sensi del D.Lgs.81/08 art. 32 c.6 );

e triennale per formatori su salute e sicurezza sul lavoro: 2 ore area | e 2 ore area Il (ai
sensi del D.l. 06/03/2013);

e quinquennale per Datore di Lavoro RSPP (ai sensi del D.Lgs.81/08 art. 34 c.3);

e quinquennale per Dirigenti (ai sensi del D.Lgs.81/08 art. 37 c.7 e Accordo Stato Regioni
21/12/2011);

e quinquennale per Preposti (ai sensi del D.Lgs.81/08 art. 37 c.7 e Accordo Stato Regioni
21/12/2011).

Relatori

L’intervento formativo, articolato come descritto in precedenza, sara tenuto da docenti
esperti e altamente qualificati nel settore della sicurezza, nel rispetto del D.l. 06/03/2013
"Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro".

Frequenza
e attestato

A fronte della frequenza del 100% delle ore e del superamento della prova finale di verifica
dell’apprendimento prevista per il seminario, verra rilasciato un attestato di frequenza e
profitto.

Archivio
documenti

Tutti i documenti del seminario, programma, registro con firme degli utenti, lezioni, test di
verifica apprendimento e copia dell’attestato saranno conservati, nei termini previsti dalla
legge, da 3i engineering s.r.l.
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Regole
comportamentali
per i partecipanti
al seminario

Gli allievi dovranno apporre la propria firma negli spazi a loro assegnati all'interno del
registro del seminario, sia all'ingresso che all’'uscita di ogni blocco di ore previsto.

Ritardi rispetto agli orari di inizio o uscite anticipate saranno registrati dal docente.

Con l'apposizione della prima firma di ingresso, I'allievo accettera integralmente il presente
regolamento che sara riportato anche sul registro stesso e si impegnera a rispettarlo.

Gli allievi dovranno essere presenti in aula almeno |0 minuti prima dell’orario di inizio del
seminario.

Non sara consentito I'accesso in aula in assenza del docente o del referente del seminario.
L’allievo si impegnera a essere puntuale e a frequentare il seminario con assiduita, a
rispettare gli spazi e le cose comuni, a interagire secondo i principi della collaborazione e
della condivisione.

Nei locali sara vietato fumare.

Durante le lezioni teoriche e, in particolar modo, durante le prove pratiche, ove previste, gli
allievi dovranno attenersi alle istruzioni ricevute dal docente, dal responsabile e dagli addetti
alla sicurezza aziendale.

Al termine del seminario verra proposto un questionario di monitoraggio della soddisfazione
dell’allievo, al fine di evidenziare il gradimento e rilevare eventuali elementi di miglioramento
della struttura e dell’organizzazione del seminario. Tale questionario dovra essere
consegnato anonimo al docente.
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